附件二：综合评分表
	序号
	评分内容
	评分标准
	供应商1
	供应商2
	供应商…

	1

	设计实施方案的合理性（20分）
	a) 设计周期保证措施：详细的工作计划安排；
b) 设计质量保证及措施，是否拥有内部设计文件管理规范；
c) 设计服务措施：设计前期技术服务措施、施工期间的配合措施、设计后续服务措施等。
实施方案仔细、可行、合理（优：13-20分，良：7-12分，差：0-6分）。
	
	
	

	2
	拟负责本项目负责人的专业水平及对本项目的认识（20分）
	[bookmark: _GoBack]项目负责人学历、职称、经验丰富、荣誉、是否合适本项目等（优：13-20分，良：7-12分，差：0-6分，须提供人员的证书及近三个月的社保证明文件的复印件加盖公章，不提供不得分。）
	
	
	

	3
	拟投入本项目人员情况（10分）
	投入技术人员数量、素质、经验等优：（7-10分，良：4-6分，差：0-3分，须提供人员的证书及近三个月的社保证明文件的复印件加盖公章，不提供不得分。）
	
	
	

	4
	公司综合实力、信誉情况（10分）
	投标人获得过地市级或以上相关荣誉、奖励等证书，每种证书得5分，最高得10分。须提供有效的证书复印件并加盖投标人公章，无提供不得分。
	
	
	

	5
	建筑装饰装修工程的相关业绩（15分）
	企业自2021年1月至今(以合同签订时间为准) 建筑装饰装修工程设计业绩。设计费金额在10万以上（含10万）每个得5分；满分15分, 须提供合同复印件及相关设计资料，无提供不得分。
	
	
	

	6
	是否满足有优于项目期限的要求等承诺（5分）
	（优：4-5分，良：2-3分，差：0-1分）
	
	
	

	7
	磋商价格的合理性（20分）
	报价得分=经评审的有效报价下浮率/磋商基准下浮率 *20*100%
	
	
	



